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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Przedszkola im.
Elzbiety Sojki w Lubomi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci,
indywidualnych potrzeb, mozliwosci rozwojowych oraz sytuacji rodzinne;j.

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki sprzyjajace ich prawidlowemu rozwojowi oraz
podejmuje dziatania majace na celu ochrone dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
przemocy, zaniedbania i wykorzystywania.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej,
psychicznej lub seksualnej, ponizanie, zastraszanie, zawstydzanie, dyskryminowanie lub
wykorzystywanie przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska albo zaleznosci.

Pracownicy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetencii.

Standardy uwzgledniajg rowniez potrzeby dzieci z niepelnosprawnosciami, dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

ROZDZIAL 1. OBJASNIENIE TERMINOW
§1



Przedszkole — Przedszkole im. Elzbiety Sojki w Lubomi.
Dyrektor — dyrektor Przedszkola.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona lub wykonujaca prace na rzecz Przedszkola,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Dziecko — osoba pozostajaca pod opieka Przedszkola.

Rodzic/opiekun — rodzic, opiekun prawny lub osoba uprawniona do reprezentowania
dziecka.

Krzywdzenie dziecka — kazde dzialanie lub zaniechanie powodujgce naruszenie praw,
bezpieczenstwa, godnosci lub dobrostanu dziecka, w szczeg6lnos$ci przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna oraz zaniedbanie.

Przemoc fizyczna — dziatanie powodujace lub mogace spowodowac uszkodzenie ciata

10.

1.

12.

13.

dziecka albo bol fizyczny.

Przemoc psychiczna — zachowania naruszajace godno$¢ dziecka, powodujace
ponizenie, zastraszanie, odrzucenie lub dtugotrwatle cierpienie emocjonalne.

Wykorzystywanie seksualne — angazowanie dziecka w aktywno$¢ o charakterze
seksualnym, ktorej nie jest ono w stanie zrozumie¢ lub na ktérg nie moze w sposob
prawnie skuteczny wyrazi¢ zgody.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w szczegdlnosci
potrzeb zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem, higieng, opieka i rozwojem.

Osoba odpowiedzialna za Standardy — osoba wyznaczona przez Dyrektora do
koordynowania realizacji Standardow.

Interwencja — dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniem lub ujawnieniem
krzywdzenia dziecka.

Plan wsparcia dziecka — dziatania majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, pomocy 1 odpowiednich warunkow dalszego funkcjonowania.



ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZY WDZENIA
DZIECI

§1

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze dotyczaca czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci.

2. W ramach wykonywanych obowigzkéw pracownicy zwracaja uwage na zachowania
dziecka, jego stan emocjonalny, fizyczny oraz relacje z innymi osobami.

3. Pracownik, ktory zauwazy czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia, przekazuje
informacje¢ Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy.

4. W przypadku wystgpienia czynnikdw ryzyka pracownik moze, w zakresie swoich
kompetencji, podja¢ rozmowg z rodzicem/opiekunem i wskaza¢ dostgpne formy
pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Pracownicy znajg 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko oraz
dziecko—dziecko.

7. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.



ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY DZIECKIEM A
PERSONELEM PRZEDSZKOLA

§ 1. Zasady ogolne

1.
2.

Pracownik kieruje si¢ dobrem dziecka i dziata w jego najlepszym interesie.

Dziecko traktowane jest z szacunkiem i poszanowaniem jego godnosci.

. Pracownik uwzglednia wiek, mozliwosci rozwojowe 1 indywidualne potrzeby dziecka.

Pracownik dziata w granicach prawa, swoich kompetencji oraz obowigzujacych w
Przedszkolu procedur.

. Zasady obowigzuja wszystkich pracownikéw, osoby wspotpracujace z Przedszkolem,

wolontariuszy, praktykantow 1 inne osoby majace kontakt z dzie¢mi w zwigzku z
dzialalnoscig Przedszkola.

§ 2. Zasady profesjonalnych relacji

1.

5.

Relacja pracownika z dzieckiem powinna by¢ profesjonalna, zyczliwa, bezpieczna i
oparta na szacunku.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ w sytuacjach wymagajacych kontaktu
fizycznego z dzieckiem.

. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny, jezeli jest zwigzany z potrzebami dziecka, jego

bezpieczenstwem, pomocg w czynnosciach higienicznych lub opiekunczych i jest
adekwatny do sytuacji.

Pracownik nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska lub zaleznosci
dziecka.

Pracownik nie stosuje kar fizycznych.

§ 3. Zasady komunikacji

l.
2.

Pracownik dostosowuje komunikat do wieku i mozliwos$ci dziecka.
Nie wolno:

o zawstydzaé dziecka;

o upokarzaé dziecka;

o obraza¢ dziecka;

o wySmiewac dziecka;

o stosowac grozb;



o zastrasza¢ dziecka;
o stosowaé przemocy stowne;j.

3. Podniesienie glosu moze nastapi¢ wylacznie w sytuacji wymagajacej
natychmiastowego zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub innych osob.

4. Pracownik wyshichuje dziecka z uwagg i nie bagatelizuje zglaszanych przez nie
problemow.

§ 4. Zachowania niedozwolone wobec dzieci
Zabrania si¢ w szczegdlnosci:
1. stosowania przemocy fizycznej;
2. stosowania przemocy psychiczne;j;
3. ponizania, o§mieszania i zawstydzania;
4. uzywania wulgarnych stéw wobec dziecka,;
5. stosowania grozb;
6. wykorzystywania przewagi fizycznej lub zaleznos$ci dziecka;
7. nawigzywania relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem;
8. kierowania do dziecka komentarzy o charakterze seksualnym;

9. udostepniania dziecku tresci pornograficznych lub innych tresci niecodpowiednich do
jego wieku;

10. proponowania dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkéw odurzajacych lub
innych substancji niedozwolonych;

11. fotografowania lub nagrywania dziecka dla prywatnych celow;
12. publikowania wizerunku dziecka bez wymaganej podstawy prawne;j;
13. ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka;
14. pozostawiania dziecka bez wymaganej opieki.

§ 5. Kontakt poza Przedszkolem i w Internecie

1. Kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywac si¢ przede wszystkim w zwiazku
z realizacja zadah Przedszkola.

2. Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem prywatnych kontaktéw za posrednictwem
prywatnych kont w mediach spofeczno$ciowych.

3. Komunikacja zwigzana z dzialalnoscig Przedszkola powinna odbywac si¢ za pomoca
przyjetych kanatow stuzbowych i z zachowaniem przejrzystosci kontaktu.
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4.

Pracownik nie wykorzystuje kontaktu z dzieckiem do realizacji prywatnych celow.

§ 6. Odpowiedzialno$¢

Naruszenie Standardow moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi w przepisach
prawa, przepisach prawa pracy oraz regulacjach wewnetrznych Przedszkola.

ROZDZIAL 1V

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI

§ 1. Zasady ogoélne

1.
2.
3,
4,

Dzieci odnoszg si¢ do siebie z szacunkiem.
Dzieci nie mogg stosowac przemocy fizycznej ani psychicznej wobec innych dzieci.
Dzieci powinny respektowaé granice innych osob.

W przypadku konfliktu dzieci otrzymuja wsparcie nauczyciela odpowiednie do ich
wieku 1 mozliwosci.

§ 2. Zachowania niedozwolone

Niedozwolone sg w szczegdlnosci:

1.
2.

bicie, kopanie, popychanie i szarpanie;
celowe powodowanie bolu;
wysmiewanie 1 ponizanie;
przezywanie;

grozenie;

wykluczanie z grupy;

niszczenie rzeczy innych dzieci;
wymuszanie okre§lonych zachowan;

zachowania o charakterze seksualnym lub naruszajace intymno$¢ drugiego dziecka.

§ 3. Reagowanie

1.

Pracownik, ktéry zauwazy zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu dziecka,
podejmuje dzialania w celu przerwania takiego zachowania.

Nauczyciel rozmawia z dzie¢mi adekwatnie do ich wieku 1 mozliwosci.

W razie potrzeby nauczyciel informuje Dyrektora oraz rodzicow/opiekunow.
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4.

Jezeli zachowanie moze wskazywac na krzywdzenie dziecka, stosuje si¢ procedure
interwencji okreslong w Rozdziale V.

§ 4. Urzadzenia elektroniczne i Internet

1.

Zasady korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych na terenie Przedszkola
okreslaja zasady organizacji pracy Przedszkola.

Dzieci korzystajg z urzadzen elektronicznych pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel odpowiada za dobor tresci udostepnianych dzieciom podczas zajec.

Dzieci nie powinny udostepnia¢ w Internecie swoich danych osobowych ani
wizerunku bez wiedzy 1 zgody rodzicow/opiekundw.

W przypadku zetkniecia si¢ z treSciami nieodpowiednimi lub wzbudzajacymi niepokoj
dziecko powinno poinformowac nauczyciela lub rodzica/opiekuna.

ROZDZIAL V

PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCIJI

§ 1. Formy krzywdzenia

Krzywdzenie dziecka moze przyjmowac w szczegdlnosci forme:

1.
2.

5.
6.

przemocy fizycznej;
przemocy psychicznej;
przemocy seksualnej;
zaniedbania;

przemocy réwiesniczej;

krzywdzenia za posrednictwem Internetu lub urzadzen elektronicznych.

§ 2. Sygnaly mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu

Szczegdlng uwage powinny zwroci¢ m.in.:

niewyjasnione obrazenia;
wyrazna zmiana zachowania;
lgk przed okreslong osoba;
wycofanie;

nadmierna agresja;



e placzliwos¢;

e problemy ze snem lub jedzeniem zglaszane przez rodzicow;

o zachowania nieadekwatne do wieku;

e nieche¢ do powrotu do domu;

e wypowiedzi dziecka wskazujace na doswiadczenie przemocy;

e zachowania mogace wskazywac na do§wiadczenie przemocy seksualne;j.

Pojedynczy symptom nie przesadza o krzywdzeniu. Kazdg sytuacje nalezy analizowa¢ w
kontekscie.

§ 3. Obowiazki pracownika
Pracownik, ktory uzyskat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka:
1. zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
2. niezwlocznie informuje Dyrektora lub osobe odpowiedzialng za Standardy;

3. w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuje niezbedne
dziatania ratunkowe i w razie potrzeby wzywa odpowiednie stuzby;

4. sporzadza notatke dotyczaca zdarzenia;

5. nie prowadzi samodzielnie postgpowania wyjasniajgcego poza zakresem swoich
kompetencji;

6. nie obiecuje dziecku catkowitej tajemnicy;
7. przekazuje informacje wylacznie osobom uprawnionym.
§ 4. Procedura interwencji

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia Dyrektor dokonuje oceny
sytuacji 1 ustala dalszy sposob postgpowania.

2. Jezeli sytuacja tego wymaga, Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i
odpowiednie wsparcie.

3. W zalezno$ci od charakteru zdarzenia Dyrektor podejmuje wspdlprace z wlasciwymi
instytucjami.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmowane sg dziatania zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zawiadomienie wasciwych organdw.

5. W przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmowane sg dziatania zgodne z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi przeciwdziatania przemocy domowe;.
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6.

Jezeli zachodzi potrzeba, Dyrektor moze zorganizowa¢ spotkanie z
rodzicami/opiekunami, o ile nie zagraza to dobru lub bezpieczenstwu dziecka i nie
utrudnia prowadzenia interwencji.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ dokumentacje, w szczegdlnosci Karte
Interwencji.

Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych i poufno$¢ informacji.

Osoby uczestniczace w interwencji zachowuja poufno$¢ informacji uzyskanych w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkow.

§ 5. Plan wsparcia dziecka

1.

2.

3.
4.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka Dyrektor, odpowiednio do sytuacji,
opracowuje plan wsparcia dziecka.

Plan moze obejmowac:

o zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

o wsparcie nauczyciela;

o pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

o wspoOlprace z rodzicami/opiekunami;

o wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

o wspodlprace z pomocg spoleczng;

o wspodlprace z Policjg, sadem lub innymi wilasciwymi instytucjami.
Plan wsparcia jest dostosowywany do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka.

Realizacja planu jest monitorowana.

§ 6. Ochrona informacji

l.
2.

Informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka sg objete poufnoscia.
Dokumentacja jest dostepna wylacznie osobom uprawnionym.

Informacje moga by¢ przekazywane wlasciwym organom i instytucjom w zakresie
wynikajacym z przepisOw prawa.
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ROZDZIAL VI

PRZEGLAD I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§1

1.

Standardy Ochrony Dzieci podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata.

2. Oceny dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

3. Ocena obejmuje w szczegolnosci:

o zgodno$¢ Standardow z aktualnymi przepisami;
o ich funkcjonalno$¢ w praktyce;
o zgloszone uwagi i problemy;
o wystepujace zdarzenia;
o potrzeby dzieci i pracownikow.
Whioski z oceny dokumentuje si¢ pisemnie.
W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian Dyrektor aktualizuje Standardy.

Aktualizacja moze nastgpi¢ rowniez przed uptywem dwoch lat, w szczegdlnosci w
przypadku zmiany przepisOw prawa, zmiany organizacji Przedszkola lub wystagpienia
zdarzenia wymagajacego zmiany procedur.

§ 2. Dokumentowanie zdarzen

1.

Ujawnione lub zgloszone zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sa dokumentowane
zgodnie z przyjetymi procedurami.

Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy jej bezpieczenstwo i
poufnosc.

Informacje z dokumentacji sg udostepniane wytacznie osobom uprawnionym.

Whioski wynikajace z analizy zdarzen moga stanowi¢ podstawe do aktualizacji
Standardow.
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ROZDZIAL VII

PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
§1

1. Dyrektor odpowiada za zapewnienie przygotowania personelu do stosowania
Standardow.

2. Dyrektor moze wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego za koordynowanie
przygotowania personelu.

3. Osoba wyznaczona powinna posiada¢ wiedze 1 kompetencje pozwalajace na
prawidlowe przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow.

4. Przygotowanie personelu obejmuje w szczegdlnosci:
o rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;
o zasady reagowania;
o procedury interwencji;
o zasady dokumentowania;
o zasady ochrony danych i poufnosci;
o zasady bezpiecznych relacji.

5. Nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ze Standardami przed rozpoczegciem
samodzielnej pracy z dzie¢mi lub niezwlocznie po rozpoczeciu zatrudnienia, zgodnie z
organizacjg pracy Przedszkola.

6. Fakt zapoznania si¢ ze Standardami dokumentuje si¢ pisemnym o$wiadczeniem
pracownika.

§ 2. Bezpieczna rekrutacja

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z praca z dzie¢mi Dyrektor realizuje
obowiazki wynikajace z obowigzujacych przepiséw dotyczacych weryfikacji oséb majacych
kontakt z maloletnimi.
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ROZDZIAL VIII

UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§1

§2

. Pelna wersja Standardow jest dostepna na stronie internetowej Przedszkola.

Pelna wersja Standardéw jest dostgpna w widocznym miejscu w Przedszkolu.
Rodzice/opiekunowie s3 informowani o mozliwos$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

Na zyczenie rodzica/opiekuna Standardy udostegpnia si¢ w formie papierowej lub
elektroniczne;.

. Dla dzieci przygotowuje si¢ skrécong wersje Standardow.

Wersja skrocona powinna by¢ napisana jezykiem zrozumialtym dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

Dzieci powinny mie¢ mozliwo$¢ zglaszania dorostym sytuacji, w ktorych czujg sie
zagrozone lub skrzywdzone.
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ZALACZNIKI
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ZALACZNIKNR1

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Przedszkole im. Elzbiety Sojki w Lubomi
Lubomia, dnia ........ccccceevveunnnnen.

Do:

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego/matoletnie;j:

Dyrektor Przedszkola
Marzena Seget
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KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka:

7. Kontakt z rodzicami/opiekunami:
Data: .....cccceeeeenes
OPIS: ettt

8. Podjeta interwencja:

L] dziatania wewnetrzne

LJ pomoc psychologiczno-pedagogiczna
L1 zawiadomienie Policji

L] zawiadomienie prokuratury

L] zawiadomienie sadu

L] procedura ,,Niebieskie Karty”

L0 I00E: e

9. Plan wsparcia dziecka:

17
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ZALACZNIK NR 3

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU DZIECKA

Opis Podjete dzialania Czy zaangazowano instytucje

J|[Data .
zdarzenia zewnetrzng?

Uwagi
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ZALACZNIK NR 4

UPOWAZNIENIE
Przedszkole im. Elzbiety Sojki w Lubomi

Lubomia, dnia .......ccccceeevvnnenen.

UPOWAZNIENIE

Na podstawie obowigzujacych przepisOw oraz zarzadzenia Dyrektora Przedszkola

upowazniam

Pania/Pana .......ceievveicisnninnseecnsnicssnnissnnssssssssssssssssssses

do koordynowania przygotowania personelu Przedszkola do stosowania Standardow Ochrony

Dzieci.

Zakres upowaznienia obejmuje w szczegoInosci:

organizowanie zapoznania pracownikow ze Standardami;
przekazywanie pracownikom informacji o zmianach;
dokumentowanie zapoznania pracownikoOw ze Standardami;
wspieranie Dyrektora w monitorowaniu realizacji Standardow;

przyjmowanie informacji o potencjalnych zdarzeniach wymagajacych interwencji i
niezwloczne przekazywanie ich Dyrektorowi.

Dyrektor Przedszkola
Marzena Seget
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ZALACZNIK NR 5

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci
obowiazujacymi w Przedszkolu im. Elzbiety Sojki w Lubomi oraz zobowiazuje¢ si¢ do ich
przestrzegania.

Imig 1 nazwisko:

ZALACZNIK NR 6
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PLAN WSPARCIA DZIECKA

Imie¢ i nazwisko dziecka:
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WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH

W zaleznosci od sytuacji dziecka Przedszkole moze wspotpracowaé w szczegdlnosci z:
e Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubomi;

e Policjg;

e Prokuraturg;

e Sadem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich;

e poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

e podmiotami udzielajagcymi pomocy psychologicznej;

e podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej;
e innymi wlasciwymi instytucjami i organizacjami.

Adresy i dane kontaktowe nalezy aktualizowa¢ na biezaco, dlatego w Standardach nie
rekomenduj¢ wpisywania adresow punktéw pomocowych, ktore moga ulec zmianie. Mozna
prowadzi¢ ich odrebny, aktualizowany wykaz.

ZALACZNIK NR 8
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REJESTR PRZEGLADOW I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Rodzaj W d

Data 0 Za", . Zakres ‘Whnioski [Trowa zono Podpis
czynnosci Zmiany

sierpien  |Przeglad i Calos¢ Konieczno$¢ Tak

2026 aktualizacja dokumentu aktualizacji

Nastepna obowigzkowa ocena: nie pozniej niz w 2028 r.

ZALACZNIK NR 9
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LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH ZE STANDARDAMI

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Data zapoznania

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Lp.

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Data zapoznania

Podpis

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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INFORMACJA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW

Szanowni Panstwo,

informujemy, ze w Przedszkolu im. Elzbiety Sojki w Lubomi zostatly zaktualizowane
Standardy Ochrony Dzieci.

Celem Standardow jest zapewnienie wszystkim dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w
Przedszkolu oraz okreslenie zasad reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zaktualizowane Standardy sg dostgpne:
e na stronie internetowej Przedszkola;
e w siedzibie Przedszkola;
e w wersji dostosowanej do dzieci.

Zachecamy Panstwa do zapoznania si¢ z dokumentem.

Dyrektor Przedszkola
Marzena Seget
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