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Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola im. 

Elżbiety Sojki w Lubomi jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

Każde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z uwzględnieniem jego godności, 

indywidualnych potrzeb, możliwości rozwojowych oraz sytuacji rodzinnej. 

Przedszkole zapewnia dzieciom warunki sprzyjające ich prawidłowemu rozwojowi oraz 

podejmuje działania mające na celu ochronę dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, 

przemocy, zaniedbania i wykorzystywania. 

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, 

psychicznej lub seksualnej, poniżanie, zastraszanie, zawstydzanie, dyskryminowanie lub 

wykorzystywanie przewagi wynikającej z wieku, stanowiska albo zależności. 

Pracownicy przedszkola działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

placówki oraz swoich kompetencji. 

Standardy uwzględniają również potrzeby dzieci z niepełnosprawnościami, dzieci ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci wymagających szczególnego wsparcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ I. OBJAŚNIENIE TERMINÓW 

§ 1 
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1. Przedszkole – Przedszkole im. Elżbiety Sojki w Lubomi. 

2. Dyrektor – dyrektor Przedszkola. 

3. Pracownik – każda osoba zatrudniona lub wykonująca pracę na rzecz Przedszkola, 

niezależnie od podstawy zatrudnienia. 

4. Dziecko – osoba pozostająca pod opieką Przedszkola. 

5. Rodzic/opiekun – rodzic, opiekun prawny lub osoba uprawniona do reprezentowania 

dziecka. 

6. Krzywdzenie dziecka – każde działanie lub zaniechanie powodujące naruszenie praw, 

bezpieczeństwa, godności lub dobrostanu dziecka, w szczególności przemoc fizyczna, 

psychiczna, seksualna oraz zaniedbanie. 

7. Przemoc fizyczna – działanie powodujące lub mogące spowodować uszkodzenie ciała 

dziecka albo ból fizyczny. 

8. Przemoc psychiczna – zachowania naruszające godność dziecka, powodujące 

poniżenie, zastraszanie, odrzucenie lub długotrwałe cierpienie emocjonalne. 

9. Wykorzystywanie seksualne – angażowanie dziecka w aktywność o charakterze 

seksualnym, której nie jest ono w stanie zrozumieć lub na którą nie może w sposób 

prawnie skuteczny wyrazić zgody. 

10. Zaniedbanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w szczególności 

potrzeb związanych z bezpieczeństwem, zdrowiem, higieną, opieką i rozwojem. 

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy – osoba wyznaczona przez Dyrektora do 

koordynowania realizacji Standardów. 

12. Interwencja – działania podejmowane w związku z podejrzeniem lub ujawnieniem 

krzywdzenia dziecka. 

13. Plan wsparcia dziecka – działania mające na celu zapewnienie dziecku 

bezpieczeństwa, pomocy i odpowiednich warunków dalszego funkcjonowania. 
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ROZDZIAŁ II 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA 

DZIECI 

§ 1 

1. Pracownicy Przedszkola posiadają wiedzę dotyczącą czynników ryzyka i symptomów 

krzywdzenia dzieci. 

2. W ramach wykonywanych obowiązków pracownicy zwracają uwagę na zachowania 

dziecka, jego stan emocjonalny, fizyczny oraz relacje z innymi osobami. 

3. Pracownik, który zauważy czynniki ryzyka lub symptomy krzywdzenia, przekazuje 

informację Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy. 

4. W przypadku wystąpienia czynników ryzyka pracownik może, w zakresie swoich 

kompetencji, podjąć rozmowę z rodzicem/opiekunem i wskazać dostępne formy 

pomocy. 

5. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

6. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko oraz 

dziecko–dziecko. 

7. Rekrutacja pracowników odbywa się z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 

dotyczących bezpieczeństwa dzieci. 
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ROZDZIAŁ III 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY DZIECKIEM A 

PERSONELEM PRZEDSZKOLA 

§ 1. Zasady ogólne 

1. Pracownik kieruje się dobrem dziecka i działa w jego najlepszym interesie. 

2. Dziecko traktowane jest z szacunkiem i poszanowaniem jego godności. 

3. Pracownik uwzględnia wiek, możliwości rozwojowe i indywidualne potrzeby dziecka. 

4. Pracownik działa w granicach prawa, swoich kompetencji oraz obowiązujących w 

Przedszkolu procedur. 

5. Zasady obowiązują wszystkich pracowników, osoby współpracujące z Przedszkolem, 

wolontariuszy, praktykantów i inne osoby mające kontakt z dziećmi w związku z 

działalnością Przedszkola. 

§ 2. Zasady profesjonalnych relacji 

1. Relacja pracownika z dzieckiem powinna być profesjonalna, życzliwa, bezpieczna i 

oparta na szacunku. 

2. Pracownik zachowuje szczególną ostrożność w sytuacjach wymagających kontaktu 

fizycznego z dzieckiem. 

3. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny, jeżeli jest związany z potrzebami dziecka, jego 

bezpieczeństwem, pomocą w czynnościach higienicznych lub opiekuńczych i jest 

adekwatny do sytuacji. 

4. Pracownik nie wykorzystuje przewagi wynikającej z wieku, stanowiska lub zależności 

dziecka. 

5. Pracownik nie stosuje kar fizycznych. 

§ 3. Zasady komunikacji 

1. Pracownik dostosowuje komunikat do wieku i możliwości dziecka. 

2. Nie wolno:  

o zawstydzać dziecka; 

o upokarzać dziecka; 

o obrażać dziecka; 

o wyśmiewać dziecka; 

o stosować gróźb; 
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o zastraszać dziecka; 

o stosować przemocy słownej. 

3. Podniesienie głosu może nastąpić wyłącznie w sytuacji wymagającej 

natychmiastowego zapewnienia bezpieczeństwa dziecka lub innych osób. 

4. Pracownik wysłuchuje dziecka z uwagą i nie bagatelizuje zgłaszanych przez nie 

problemów. 

§ 4. Zachowania niedozwolone wobec dzieci 

Zabrania się w szczególności: 

1. stosowania przemocy fizycznej; 

2. stosowania przemocy psychicznej; 

3. poniżania, ośmieszania i zawstydzania; 

4. używania wulgarnych słów wobec dziecka; 

5. stosowania gróźb; 

6. wykorzystywania przewagi fizycznej lub zależności dziecka; 

7. nawiązywania relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem; 

8. kierowania do dziecka komentarzy o charakterze seksualnym; 

9. udostępniania dziecku treści pornograficznych lub innych treści nieodpowiednich do 

jego wieku; 

10. proponowania dziecku alkoholu, wyrobów tytoniowych, środków odurzających lub 

innych substancji niedozwolonych; 

11. fotografowania lub nagrywania dziecka dla prywatnych celów; 

12. publikowania wizerunku dziecka bez wymaganej podstawy prawnej; 

13. ujawniania osobom nieuprawnionym informacji dotyczących dziecka; 

14. pozostawiania dziecka bez wymaganej opieki. 

§ 5. Kontakt poza Przedszkolem i w Internecie 

1. Kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywać się przede wszystkim w związku 

z realizacją zadań Przedszkola. 

2. Pracownik nie nawiązuje z dzieckiem prywatnych kontaktów za pośrednictwem 

prywatnych kont w mediach społecznościowych. 

3. Komunikacja związana z działalnością Przedszkola powinna odbywać się za pomocą 

przyjętych kanałów służbowych i z zachowaniem przejrzystości kontaktu. 
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4. Pracownik nie wykorzystuje kontaktu z dzieckiem do realizacji prywatnych celów. 

§ 6. Odpowiedzialność 

Naruszenie Standardów może skutkować konsekwencjami przewidzianymi w przepisach 

prawa, przepisach prawa pracy oraz regulacjach wewnętrznych Przedszkola. 

 

ROZDZIAŁ IV 

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY DZIEĆMI 

§ 1. Zasady ogólne 

1. Dzieci odnoszą się do siebie z szacunkiem. 

2. Dzieci nie mogą stosować przemocy fizycznej ani psychicznej wobec innych dzieci. 

3. Dzieci powinny respektować granice innych osób. 

4. W przypadku konfliktu dzieci otrzymują wsparcie nauczyciela odpowiednie do ich 

wieku i możliwości. 

§ 2. Zachowania niedozwolone 

Niedozwolone są w szczególności: 

1. bicie, kopanie, popychanie i szarpanie; 

2. celowe powodowanie bólu; 

3. wyśmiewanie i poniżanie; 

4. przezywanie; 

5. grożenie; 

6. wykluczanie z grupy; 

7. niszczenie rzeczy innych dzieci; 

8. wymuszanie określonych zachowań; 

9. zachowania o charakterze seksualnym lub naruszające intymność drugiego dziecka. 

§ 3. Reagowanie 

1. Pracownik, który zauważy zachowanie zagrażające bezpieczeństwu dziecka, 

podejmuje działania w celu przerwania takiego zachowania. 

2. Nauczyciel rozmawia z dziećmi adekwatnie do ich wieku i możliwości. 

3. W razie potrzeby nauczyciel informuje Dyrektora oraz rodziców/opiekunów. 
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4. Jeżeli zachowanie może wskazywać na krzywdzenie dziecka, stosuje się procedurę 

interwencji określoną w Rozdziale V. 

§ 4. Urządzenia elektroniczne i Internet 

1. Zasady korzystania przez dzieci z urządzeń elektronicznych na terenie Przedszkola 

określają zasady organizacji pracy Przedszkola. 

2. Dzieci korzystają z urządzeń elektronicznych pod nadzorem nauczyciela. 

3. Nauczyciel odpowiada za dobór treści udostępnianych dzieciom podczas zajęć. 

4. Dzieci nie powinny udostępniać w Internecie swoich danych osobowych ani 

wizerunku bez wiedzy i zgody rodziców/opiekunów. 

5. W przypadku zetknięcia się z treściami nieodpowiednimi lub wzbudzającymi niepokój 

dziecko powinno poinformować nauczyciela lub rodzica/opiekuna. 

 

ROZDZIAŁ V 

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI 

§ 1. Formy krzywdzenia 

Krzywdzenie dziecka może przyjmować w szczególności formę: 

1. przemocy fizycznej; 

2. przemocy psychicznej; 

3. przemocy seksualnej; 

4. zaniedbania; 

5. przemocy rówieśniczej; 

6. krzywdzenia za pośrednictwem Internetu lub urządzeń elektronicznych. 

§ 2. Sygnały mogące świadczyć o krzywdzeniu 

Szczególną uwagę powinny zwrócić m.in.: 

 niewyjaśnione obrażenia; 

 wyraźna zmiana zachowania; 

 lęk przed określoną osobą; 

 wycofanie; 

 nadmierna agresja; 
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 płaczliwość; 

 problemy ze snem lub jedzeniem zgłaszane przez rodziców; 

 zachowania nieadekwatne do wieku; 

 niechęć do powrotu do domu; 

 wypowiedzi dziecka wskazujące na doświadczenie przemocy; 

 zachowania mogące wskazywać na doświadczenie przemocy seksualnej. 

Pojedynczy symptom nie przesądza o krzywdzeniu. Każdą sytuację należy analizować w 

kontekście. 

§ 3. Obowiązki pracownika 

Pracownik, który uzyskał informację o podejrzeniu krzywdzenia dziecka: 

1. zapewnia dziecku bezpieczeństwo; 

2. niezwłocznie informuje Dyrektora lub osobę odpowiedzialną za Standardy; 

3. w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia podejmuje niezbędne 

działania ratunkowe i w razie potrzeby wzywa odpowiednie służby; 

4. sporządza notatkę dotyczącą zdarzenia; 

5. nie prowadzi samodzielnie postępowania wyjaśniającego poza zakresem swoich 

kompetencji; 

6. nie obiecuje dziecku całkowitej tajemnicy; 

7. przekazuje informacje wyłącznie osobom uprawnionym. 

§ 4. Procedura interwencji 

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia Dyrektor dokonuje oceny 

sytuacji i ustala dalszy sposób postępowania. 

2. Jeżeli sytuacja tego wymaga, Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczeństwo i 

odpowiednie wsparcie. 

3. W zależności od charakteru zdarzenia Dyrektor podejmuje współpracę z właściwymi 

instytucjami. 

4. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa podejmowane są działania zgodne 

z obowiązującymi przepisami prawa, w tym zawiadomienie właściwych organów. 

5. W przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmowane są działania zgodne z 

obowiązującymi przepisami dotyczącymi przeciwdziałania przemocy domowej. 
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6. Jeżeli zachodzi potrzeba, Dyrektor może zorganizować spotkanie z 

rodzicami/opiekunami, o ile nie zagraża to dobru lub bezpieczeństwu dziecka i nie 

utrudnia prowadzenia interwencji. 

7. Z przebiegu interwencji sporządza się dokumentację, w szczególności Kartę 

Interwencji. 

8. Dokumentacja jest przechowywana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych i poufność informacji. 

9. Osoby uczestniczące w interwencji zachowują poufność informacji uzyskanych w 

związku z wykonywaniem obowiązków. 

§ 5. Plan wsparcia dziecka 

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka Dyrektor, odpowiednio do sytuacji, 

opracowuje plan wsparcia dziecka. 

2. Plan może obejmować:  

o zapewnienie dziecku bezpieczeństwa; 

o wsparcie nauczyciela; 

o pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

o współpracę z rodzicami/opiekunami; 

o współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

o współpracę z pomocą społeczną; 

o współpracę z Policją, sądem lub innymi właściwymi instytucjami. 

3. Plan wsparcia jest dostosowywany do wieku, potrzeb i możliwości dziecka. 

4. Realizacja planu jest monitorowana. 

§ 6. Ochrona informacji 

1. Informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia dziecka są objęte poufnością. 

2. Dokumentacja jest dostępna wyłącznie osobom uprawnionym. 

3. Informacje mogą być przekazywane właściwym organom i instytucjom w zakresie 

wynikającym z przepisów prawa. 
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ROZDZIAŁ VI 

PRZEGLĄD I AKTUALIZACJA STANDARDÓW 

§ 1 

1. Standardy Ochrony Dzieci podlegają ocenie co najmniej raz na dwa lata. 

2. Oceny dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. 

3. Ocena obejmuje w szczególności:  

o zgodność Standardów z aktualnymi przepisami; 

o ich funkcjonalność w praktyce; 

o zgłoszone uwagi i problemy; 

o występujące zdarzenia; 

o potrzeby dzieci i pracowników. 

4. Wnioski z oceny dokumentuje się pisemnie. 

5. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian Dyrektor aktualizuje Standardy. 

6. Aktualizacja może nastąpić również przed upływem dwóch lat, w szczególności w 

przypadku zmiany przepisów prawa, zmiany organizacji Przedszkola lub wystąpienia 

zdarzenia wymagającego zmiany procedur. 

§ 2. Dokumentowanie zdarzeń 

1. Ujawnione lub zgłoszone zdarzenia zagrażające dobru dziecka są dokumentowane 

zgodnie z przyjętymi procedurami. 

2. Dokumentacja jest przechowywana w sposób zapewniający jej bezpieczeństwo i 

poufność. 

3. Informacje z dokumentacji są udostępniane wyłącznie osobom uprawnionym. 

4. Wnioski wynikające z analizy zdarzeń mogą stanowić podstawę do aktualizacji 

Standardów. 
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ROZDZIAŁ VII 

PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDÓW 

§ 1 

1. Dyrektor odpowiada za zapewnienie przygotowania personelu do stosowania 

Standardów. 

2. Dyrektor może wyznaczyć pracownika odpowiedzialnego za koordynowanie 

przygotowania personelu. 

3. Osoba wyznaczona powinna posiadać wiedzę i kompetencje pozwalające na 

prawidłowe przygotowanie pracowników do stosowania Standardów. 

4. Przygotowanie personelu obejmuje w szczególności:  

o rozpoznawanie symptomów krzywdzenia; 

o zasady reagowania; 

o procedury interwencji; 

o zasady dokumentowania; 

o zasady ochrony danych i poufności; 

o zasady bezpiecznych relacji. 

5. Nowo zatrudniony pracownik zapoznaje się ze Standardami przed rozpoczęciem 

samodzielnej pracy z dziećmi lub niezwłocznie po rozpoczęciu zatrudnienia, zgodnie z 

organizacją pracy Przedszkola. 

6. Fakt zapoznania się ze Standardami dokumentuje się pisemnym oświadczeniem 

pracownika. 

 

§ 2. Bezpieczna rekrutacja 

Przed dopuszczeniem osoby do działalności związanej z pracą z dziećmi Dyrektor realizuje 

obowiązki wynikające z obowiązujących przepisów dotyczących weryfikacji osób mających 

kontakt z małoletnimi. 
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ROZDZIAŁ VIII 

UDOSTĘPNIANIE STANDARDÓW 

§ 1 

1. Pełna wersja Standardów jest dostępna na stronie internetowej Przedszkola. 

2. Pełna wersja Standardów jest dostępna w widocznym miejscu w Przedszkolu. 

3. Rodzice/opiekunowie są informowani o możliwości zapoznania się ze Standardami. 

4. Na życzenie rodzica/opiekuna Standardy udostępnia się w formie papierowej lub 

elektronicznej. 

§ 2 

1. Dla dzieci przygotowuje się skróconą wersję Standardów. 

2. Wersja skrócona powinna być napisana językiem zrozumiałym dla dzieci w wieku 

przedszkolnym. 

3. Dzieci powinny mieć możliwość zgłaszania dorosłym sytuacji, w których czują się 

zagrożone lub skrzywdzone. 
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ZAŁĄCZNIKI 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 

 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

 

Przedszkole im. Elżbiety Sojki w Lubomi 

Lubomia, dnia .......................... 

Do: 

............................................................ 

............................................................ 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego/małoletniej: 

.................................................................... 

Uzasadnienie 

.................................................................... 

.................................................................... 

.................................................................... 

Dyrektor Przedszkola 

Marzena Seget 

............................................................ 
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ZAŁĄCZNIK NR 2 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

1. Imię i nazwisko dziecka: 

.................................................................... 

2. Data i miejsce zdarzenia: 

.................................................................... 

3. Osoba zgłaszająca: 

.................................................................... 

4. Opis zdarzenia/podejrzenia krzywdzenia: 

.................................................................... 

.................................................................... 

5. Podjęte działania: 

.................................................................... 

6. Osoby poinformowane: 

.................................................................... 

7. Kontakt z rodzicami/opiekunami: 

Data: .................... 

Opis: ............................................................ 

8. Podjęta interwencja: 

☐ działania wewnętrzne 

☐ pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

☐ zawiadomienie Policji 

☐ zawiadomienie prokuratury 

☐ zawiadomienie sądu 

☐ procedura „Niebieskie Karty” 

☐ inne: .......................................................... 

9. Plan wsparcia dziecka: 

.................................................................... 

10. Wynik interwencji/monitorowanie: 

.................................................................... 

11. Osoba odpowiedzialna za dalsze działania: 

.................................................................... 
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ZAŁĄCZNIK NR 3 

REJESTR ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU DZIECKA 

 

Lp. Data 
Opis 

zdarzenia 
Podjęte działania 

Czy zaangażowano instytucję 

zewnętrzną? 
Uwagi 

1.      

2.      

3.      

4.      
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ZAŁĄCZNIK NR 4 

 

UPOWAŻNIENIE 

Przedszkole im. Elżbiety Sojki w Lubomi 

Lubomia, dnia .......................... 

 

UPOWAŻNIENIE 

Na podstawie obowiązujących przepisów oraz zarządzenia Dyrektora Przedszkola 

upoważniam 

Panią/Pana .................................................................... 

do koordynowania przygotowania personelu Przedszkola do stosowania Standardów Ochrony 

Dzieci. 

Zakres upoważnienia obejmuje w szczególności: 

 organizowanie zapoznania pracowników ze Standardami; 

 przekazywanie pracownikom informacji o zmianach; 

 dokumentowanie zapoznania pracowników ze Standardami; 

 wspieranie Dyrektora w monitorowaniu realizacji Standardów; 

 przyjmowanie informacji o potencjalnych zdarzeniach wymagających interwencji i 

niezwłoczne przekazywanie ich Dyrektorowi. 

Dyrektor Przedszkola 

Marzena Seget 

............................................................ 

Potwierdzam przyjęcie upoważnienia: 

............................................................ 
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ZAŁĄCZNIK NR 5 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 

 

Oświadczam, że zapoznałam/zapoznałem się ze Standardami Ochrony Dzieci 

obowiązującymi w Przedszkolu im. Elżbiety Sojki w Lubomi oraz zobowiązuję się do ich 

przestrzegania. 

Imię i nazwisko: 

.................................................................... 

Stanowisko: 

.................................................................... 

Data: 

.................................................................... 

Podpis: 

.................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 6 
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PLAN WSPARCIA DZIECKA 

 

Imię i nazwisko dziecka: 

.................................................................... 

Data sporządzenia: 

.................................................................... 

Przyczyna objęcia wsparciem: 

.................................................................... 

1. Działania zapewniające bezpieczeństwo 

.................................................................... 

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

.................................................................... 

3. Osoby odpowiedzialne za realizację 

.................................................................... 

4. Współpraca z rodzicami/opiekunami 

.................................................................... 

5. Współpraca z instytucjami 

.................................................................... 

6. Sposób monitorowania sytuacji dziecka 

.................................................................... 

7. Termin oceny skuteczności działań 

.................................................................... 

Podpis Dyrektora: 

............................................................ 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 7 
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WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH 

 

W zależności od sytuacji dziecka Przedszkole może współpracować w szczególności z: 

 Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubomi; 

 Policją; 

 Prokuraturą; 

 Sądem Rejonowym – Wydziałem Rodzinnym i Nieletnich; 

 poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie; 

 podmiotami udzielającymi pomocy psychologicznej; 

 podmiotami realizującymi zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej; 

 innymi właściwymi instytucjami i organizacjami. 

Adresy i dane kontaktowe należy aktualizować na bieżąco, dlatego w Standardach nie 

rekomenduję wpisywania adresów punktów pomocowych, które mogą ulec zmianie. Można 

prowadzić ich odrębny, aktualizowany wykaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 8 
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REJESTR PRZEGLĄDÓW I AKTUALIZACJI STANDARDÓW 

 

Data 
Rodzaj 

czynności 
Zakres Wnioski 

Wprowadzono 

zmiany 
Podpis 

sierpień 

2026 

Przegląd i 

aktualizacja 

Całość 

dokumentu 

Konieczność 

aktualizacji 
Tak  

      

      

Następna obowiązkowa ocena: nie później niż w 2028 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIK NR 9 
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LISTA PRACOWNIKÓW ZAPOZNANYCH ZE STANDARDAMI 

Lp. Imię i nazwisko Stanowisko Data zapoznania Podpis 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     
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Lp. Imię i nazwisko Stanowisko Data zapoznania Podpis 

16.     

17.     

18.     

19.     

20.     

21.     

22.     

23.     

24.     

25.     

26.     

27.     

28.     

29.     

 

ZAŁĄCZNIK NR 10 
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INFORMACJA DLA RODZICÓW/OPIEKUNÓW 

 

Szanowni Państwo, 

informujemy, że w Przedszkolu im. Elżbiety Sojki w Lubomi zostały zaktualizowane 

Standardy Ochrony Dzieci. 

Celem Standardów jest zapewnienie wszystkim dzieciom bezpiecznych warunków pobytu w 

Przedszkolu oraz określenie zasad reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. 

Zaktualizowane Standardy są dostępne: 

 na stronie internetowej Przedszkola; 

 w siedzibie Przedszkola; 

 w wersji dostosowanej do dzieci. 

Zachęcamy Państwa do zapoznania się z dokumentem. 

 

Dyrektor Przedszkola 

Marzena Seget 
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